' FUNDACION

LICITACION PRIVADA “CONSULTORIA SISTEMA DE COMPENSACIONES”

ACTA DE EVALUACION, SELECCION Y ADJUDICACION

1. IDENTIFICACION LICITACION

Direccion Requirente Direccion Ejecutiva J
Fecha Publicacién en pagina de Integra 19/10/2015 |
Periodo Ejecucion 2015-2016 |
Fecha recepcion de ofertas 29/10/2015

2. IDENTIFICACION OFERENTES PARTICIPANTES
Correlativo | Nombre RUT j
1 Enera Consultores Organizacionales Ltda. 76.660490-0 ’
2 Ernst & Young Servicios Profesionales 77.802.430-6 ]
3 Astorga Asociados Consultores Ltda. (Nueva | 76.260.840-5

Perspectiva)

Se deja constancia que la Universidad de Chile queda excluida del proceso de evaluacion por
incumplimiento a las bases.

En Santiago, a 11 de Noviembre de 2015, y de acuerdo a lo establecido en las bases
administrativas se realiza reunion de la Comisién Evaluadora definida para este efecto, cuyos
miembros se identifican mas adelante, que le correspondid llevar el proceso de revision y
evaluacién de las propuestas presentadas por los oferentes, aportando en esta etapa sus
respectivos pronunciamientos técnicos, para finalizar con el proceso de adjudicar el servicio
licitado. En dicha reunidn participa como ministro de fe, un representante de Contraloria y en
Asesoria un representante de la Direccion Juridica y de la Direccidon de Administracién y Finanzas.
Inmediatamente, representantes de la comision explican el andlisis realizado para las propuestas
presentadas por los proveedores gue se presentan para la licitacion,

Para los efectos antes indicados, se presenta cuadro correspondiente al puntaje ponderado de las
ofertas técnico y economicas definidas en bases, de acuerdo a los distintos aspectos evaluados:
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FUNDACION

INTEGRA

Evaluacion Final Puntaje

Promedio Ponderado

ERNEST AND YOUNG NUEVA PERSPECTIVA

10,00 7,97|
5,00
0,00

Notas:

Escala de evaiuacson* la 10 puntos. ;
Puntaje Promedio Ponderado Maximo: 10 puntos. _

Oferta Técnica: 80%
- Oferta Econdmica: 20%

iy

5,16

ENERA

De acuerdo a lo establecido en las bases administrativas después de las evaluaciones ya descritas,
presentadas por la Comision Evaluadora, ésta decide recomendar a la Directora Ejecutiva,
adjudicar a la empresa Ernst & Young Servicios Profesionales, empresa mejor evaluada segun

cuadro de Evaluacion final.

3. IDENTIFICACION COMISION EVALUADORA

' NOMBRE

T CARGO

Cristina Fernandez D.

Profesional Unidad de Desarrolio
Estratégico

Juan Manuel Sdez Ponce de
Ledn

Profesional Unidad de Desarrolio
Estratégico

Marisol Contreras O.

lefa Area Desarrollo de Personas y
Equipos

Carlos Gonzélez R.

Profesional Unidad de Politicas y
Proyectos de Personas

Claudia Oviedo V.

Jefa Gestion de Dotacidn
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4. |DENTIFICACION ASESORIA

FUNDACION
INTEGRA

NOMBRE

| carGo

Vivian Miranda V.

Abogada Direccidn Juridica

Patricio Saldivia C.

Coordinador Direccion Administracion y
Finanzas

e I
A

5. IDENTIFICACION MINISTERO DE FE

CARGO

L o A

Nelson Gonzalez A.

Contralor

T

]

Finalmente la Directora Ejecutiva que se identifica a continuacion, ratifica adjudicar a la empresa
Ernst & Young Servicios Profesionales .

6. IDENTIFICACION DIRECTOR NACIONAL DIRECCION CONVOCANTE /%[X
NOMBRE DIRECTOR | FIRMA /
Oriele Rossel C. Directora Ejecutiva

bR J
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